Kultuuriministri 12. jaanuari 2021. a méairuse nr 1 ,,Laulu- ja tantsupeoliikumises osalevate
kollektiivide juhendajate toojoukulu toetuse midramise tingimused ja kord* muutmise
mairuse eelndu seletuskiri

1. Sissejuhatus
1.1. Sisukokkuvote

Kultuuriministri 12.01.2021 méérusega nr 1 kehtestati laulu- ja tantsupeoliikumises osalevate
kollektiivide juhendajate t66joukulu toetuse midramise tingimused ja kord.

Toetusmeetme suurus oli 2021. aastal koos menetluskuludega 2,7 miljonit eurot. 2021. aastal oli kaks
taotlusvooru (kokku 356 taotlust (I voorus 171 ning II voorus 185) summas 857 507 eurot) ning
2021. aasta sligisest sai toetust taotleda 2022. aastaks (kokku 397 taotlust summas 1 404 479 eurot).

Maiiruse eesmérk on kdrvaldada selle rakendamisel tekkinud kitsaskohad ja mitmeti tdlgendatavused.
Samuti tdiendatakse t06joukulu toetust saavate kollektiivi juhendajate hulka vdimlemisrithma
juhendajaga, kes panustavad tantsupeo toimumisse. Lisaks luuakse rakendussittega tdiendav
taotlusvoor 2022. aastaks.

1.2. Eelnou ettevalmistaja

Eelndu ja seletuskirja on ette valmistanud Kultuuriministeeriumi kultuurivéirtuste osakonna
rahvakultuurindunik Eino Pedanik (eino.pedanik@kul,ee, 628 2227), digus- ja varahaldusosakonna
Oigusnounik Siiri Pelisaar (siiri.pelisaar@kul.ee, 628 2225), finantsosakonna finantsnounik Siiri
Saarmann (siiri.saarmann@kul.ee, 628 2243) ning Eesti Rahvakultuuri Keskuse toetusmeetmete
osakonna juhataja Margit Salmar ja spetsialist Kersti Sillaots.

Eelndu ja seletuskirja on keeleliselt toimetanud Kultuuriministeeriumi kantselei sekretér-
keeletoimetaja Anni Viirmets (anni.viirmets@kul.ee, 628 2220).

2. Eelnou sisu ja vordlev analiiiis
Eelndu koosneb 14 punktist.

Madruse § 2 ldige 1 sétestab toetuse eesmirgi. Kehtiva sonastuse kohaselt on toetuse andmise
eesmdrk toetada kollektiive to6lepingu alusel todtavate juhendajate t66joukulude katmisel. Toetuse
andmise soovitud tulemus on olukord, kus voimalikult paljudele juhendajatele on tagatud senisest
Oiglasem ja tdnapdeva ootustele vastav tootasu ning todlepingust tulenevad sotsiaalsed garantiid. See
omakorda voimaldab suuremal hulgal juhendajatel keskenduda juhendamisele kui pohitddle ja tagada
laiemas mottes professionaalide pealekasvu.

Toetusmeetme mdte on olnud juhendajate igakuiste t66joukulude katmise toetamine, kuid praktikas
on tekkinud olukordi, kus toetuse saajad on teinud juhendajatele iihekordseid véljamakseid (lisatasu,
preemia vms). See ei ole aga olnud Kultuuriministeeriumi kui meetme véljatdotaja soov, mistottu
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tuleb seda regulatsiooni méidruses tdpsustada. Eeltoodut arvestades tipsustatakse eelndu punktis 1
toodud muudatusega, et toetuse eesmdrk on toetada kollektiive to0lepingu alusel tootavate
juhendajate igakuiste t66joukulude katmisel. To6tasu saab tdotaja vihemalt kord kuus, mis aitab talle
tagada sotsiaalsed garantiid. Ka t66lepingu seaduse § 33 10ige 1 sitestab, et tooandja maksab tootajale
tootasu tiks kord kuus, kui tasu maksmiseks ei ole kokku lepitud liihemat tdhtacga. Samasse 16ikesse
lisatakse ka lause, et toetuse maksmise periood on kalendriaasta.

Mairuse § 4 sitestab nouded kollektiivile toctuse saamiseks. Loike 1 kohaselt on kollektiiv Eestis
alaliselt ja regulaarselt ning planeeritult tegutsev ja iseseisvalt esinev koor, rahvatantsuriihm,
rahvamuusikakollektiiv, puhkpilli-, siimfoonia-, simfoniett- voi keelpilliorkester, kes on osalenud
toetuse taotlemisele eelnenud noorte voi iildlaulu- ja -tantsupeol voi nende ettevalmistusprotsessis
v01 maakondlikul laulu- ja tantsupeol voi valdkondlikul liigipeol.

Eelndu punkti 2 muudatusega lisatakse eelviidatud loetellu véimlemisrithm. Vdimlemisrithmade
hulgas on neid, kes osalevad laulu- ja tantsupeo protsessis, kuid ei kvalifitseeru juhendaja ega ka
treeneri todjoukulu toetusele!. Selle tiiendusega saavad vdimlemisriihmade juhendajad meetmest
osa.

Eelndu punktis 3 toodud muudatusega tapsustatakse voimlemisrithmale kohanduvat liigipeo madistet.
Voimlemisrithmade puhul ei ole valdkondlikuks liigipeoks iseseisvad vdimlemispeod, vaid
valdkondlik liigipidu on laulu- ja tantsupeo traditsiooniga seotud pidu. Voimlemine on iiks
harrastusspordi valdkond. Laulu- ja tantsupeo juhendajate to6joukulude toetusmeetmesse sobivad
voimlemisriihmad vaid juhul, kui nad osalevad tantsupidudel. Toetusmeetme iiks eesmirk on
kindlustada laulu- ja tantsupeo litkumise jatkusuutlikkus.

Maiiruse § 4 16ike 2 kohaselt on kollektiiv tegutsenud vihemalt iihe hooaja. Kui tema tegutsemise
ajal ei ole noorte voi tildlaulu- ja -tantsupidu voi maakondlikku laulu- ja tantsupidu voi valdkondlikku
liigipidu toimunud, on kollektiivil hooajaliste tegevuste ja véljunditega tegevuskava. Eelnou
punktis 4 toodud muudatuse kohaselt ei kohaldata tegevuskava esitamise vOimalust
voimlemisriihmadele. Laulu- ja tantsupeo juhendajate todjoukulude toetusmeetmesse sobivad
voimlemisrithmad vaid juhul, kui nad osalevad tantsupidudel. Seega, kui voimlemisriihmadel puudub
seni seos tantsupidudega, ei vasta nad miiruse nduetele.

Eelndu punkti 5 muudatusega sitestatakse, et voimlemisrithmas on vihemalt kaheksa liiget (médruse
uus §41g1p6).

Eelndu punktiga 6 lisatakse juhendajate loetellu voimlemisrithma juhendaja (uus § S1g 1 p 7).

Maédruse § 5 sitestab nouded juhendajale toetuse saamiseks. Juhendaja peab omama erialast kutset,
mis vastab selle kollektiivi liigile, keda ta juhendab. Kutsestandard on praegu kehtestatud

! Treeneri t66jdukulu toetus on reguleeritud kultuuriministri 06.11.2014 mééruses nr 9 ,, Treeneri t6djoukulu toetuse
madramise tingimused, sealhulgas nouded spordialaliidule, spordiklubile ja spordikoolile ning selle omaosalusele,
treeningrithmale ja treenerile, ning toetuse suuruse, jaotamise, tagasimaksmise ja tagasindudmise kord*.
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koorijuhtidel, tantsuspetsialistidel ja puhkpilliorkestri juhtidel’. Erialadel, millel puudub
SA Kutsekoda kinnitatud kutsestandard, kuid millele vastavat liiki kollektiiv osaleb laulu- ja
tantsupeoliikumises, tdendab toetuse saamiseks vastavust vastava eriala katusorganisatsioon.
Nendeks on praegu siimfoonia-, siimfoniett- ja keelpilliorkestri dirigendid, keda koondav erialaliit on
Eesti Siimfooniaorkestrite Liit, ning rahvamuusikakollektiivide juhendajad, keda koondab erialaliit
Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Selts. Kutsetunnistuse voi katusorganisatsiooni kinnituskirjaga
kutsestandardi puudumisel tagatakse kontroll, et juhendajal on piisav ettevalmistus erialase t66
tegemiseks. Toetusmeetmega ei piirata toetuse eraldamist kutsetunnistuse taseme pohjal, st
kutsetunnistuse konkreetne tase ei ole toetuse méidramisel oluline.

Mairuse § 5 10ike 3 kohaselt vastab rahvamuusikakollektiivi juhendaja, siimfoonia-, siimfoniett- ja
keelpilliorkestri juht kollektiivi liigile vastava katusorganisatsiooni esitatud noduetele. Eelndu
punktiga 7 lisatakse loetellu voimlemisriihma juhendaja, kellel puhul hakkab nduetele vastavust
kinnitama Eesti Voimlemisliit. Eesti Voimlemisliit esindab koiki erinevaid voimlemisalasid Eestis.
Nad iihendavad ja koordineerivad jargmiste vOimlemisalade t66d: ilu- ja riithmvdimlemine,
sportaeroobika, akrobaatiline rihmvoimlemine (TeamGym), sportakrobaatika,
trampoliinvdimlemine, riihmatreeningud, harrastusvoimlemine ja vesiaeroobika.

Voimlemistreeneritele antakse kiill treenerikutse, kuid see hdlmab erinevaid voimlemise valdkondi.
Eestis on eelndu viljatootamise ajal u 350 voimlemistreeneril kutse iiheksal erineval vdoimlemise
erialal. Tantsupeo kontekstis rddgime iiksnes harrastusvoimlemisest ja voimlejatest, kes ka
arendavad ja toetavad tantsupeo péarandit.

Voimemisrithma liigi alla kuuluvad sellisedki rithmad, kus juhendaja voib olla tantsuspetsialisti
kutsega juhendaja. Ka tema peab vastama katusorganisatsiooni ehk Eesti Voimlemisliidu nduetele.
Eesti Vdimlemisliit teeb nduetele vastavuse kinnitamisel koost66d Eesti Tantsukunsti ja
Tantsuhariduse Liiduga.

Eelnou punkti 8 kohaselt kehtestatakse piirang — voimlemisrithma juhendaja ei saa toetust, kui talle
on miiratud sama vdimlemisriihma eest treeneri todjoukulu toetus spordiseaduse § 9! 1dike 7 alusel
kehtestatud miiruse alusel (uus § 5 lg 3'). Treeneri t66jdukulu toetuse saamisel on eelduseks
vihemalt treeneri 5. taseme kutse ning alla 24-aastaste noorte treenimine spordiklubis, spordikoolis
voi spordialaliidus.

Punktiga 9 korvaldatakse vastuolu médruse § 4 1oike 5 ja § 5 10ike 4 vahel. Miiruse § 5 10ige 4
annab védriti moista, et todleping juhendajaga ei pea olema sdlmitud toetuse taotlemise ajal, vaid
taotletava toetuse perioodil (kalendriaasta). Néiteks esitati 2021. aasta oktoobris taotlus ja lisati
tooleping, mis hakkas kehtima 2022. aasta jaanuarist. Madruse mote on olnud aga siiski see, et toetuse
taotlemisel on kollektiivi juhendajaga juba leping sOlmitud ja juhendaja té6tab juhendajana.
Muudatuse kohaselt on juhendajal taotluse esitamise ajal kehtiv t66leping kollektiivi juhendamiseks
ja see kehtib vdhemalt taotletava toetuse perioodi 16puni. Kiill aga tdpsustame, et taotlemise ajal ei

2 Kutseregistri andmetel on 29.04.2022 seisuga kutsega 252 koorijuhti, tantsuspetsialisti kutse spetsialiseerumisega eesti
rahvatantsule on 207 isikul, puhkpilliorkestri juhi kutse on 44 isikul.



pea kontakttunni maksumus vastama midruse § 6 1dikes 1 toodud miinimumile, kuid t66andjad
peavad tdendama, et taotlemise perioodiks on todtasu tdstetud noutud tasemele (nt oktoobris
esitatakse taotlus ning sellele lisatakse kehtiv todleping, kus niiteks kontakttunni maksumus on
10 eurot, ning todlepingu lisa voi muu dokument, kus ndhtub, et alates 1. jaanuarist makstakse
kollektiivijuhile to6tasu vihemalt madruse § 6 16ikes 1 toodud kontakttunni tasu mééras).

Maiiruse § 6 sdtestab juhendamise tasu ja toetuse suuruse.

Maiidruse § 6 10ike 1 kohaselt makstakse toetust juhul, kui taotleja maksab taotletava toetuse
perioodil juhendajale vdhemalt Kultuuriministeeriumi ja  Teenistujate  Ametiliitude
Keskorganisatsiooni (TALO) vahel kokku lepitud kultuuritodtaja brutotdotasu alammééra (praegu
1400 eurot) ja juhendaja tdiskoormuse (84 kontakttunni) jagamisel saadud kontakttunni tasu, millele
lisanduvad sotsiaalmaks ja tootuskindlustusmakse. Punktiga 10 tipsustatakse, et aluseks voetakse
kokku lepitud ja taotlusvooru avamise pieval kehtiva kultuuritootaja brutotdotasu alammaira ja
juhendaja tiiskoormuse (84 kontakttunni) jagamisel saadud kontakttunni tasu®. 2021. aasta
17. detsembril lepiti kokku uus alammair ja see tekitas nii taotlejates kui ka rakendajas kiisimuse, kas
taotlust tuleb menetleda uut miidra arvestades. Kui taotlusvooru avamise ajal kehtis madalam
kontakttunni méér, siis see vOetaksegi toetuse arvestamise aluseks ning need taotlejad, kellel on
raskusi, saavad aastaga leida vdimalusi, et tasu tOsta jargmiseks taotlusvooruks ndutud tasemele.
Tulevaste sarnaste probleemide viltimiseks lisatakse méadrusesse, et arvestamise ja menetlemise
aluseks voetakse taotlusvooru avamise paeval kehtiv tasu.

Maiidruse § 8 maddratleb taotlemisel esitatavad andmed ja dokumendid. Taotlus esitatakse
e-keskkonna kaudu toetuse andja esitatud vormil. Punktiga 11 muudetakse todlepingu viljavotet
puudutavat sitet (§ 8 Ig 1 p 13). Taotleja esitab viljavotte todlepingust, millest ndhtub to6lepingu
kestus, info juhendatava kollektiivi kohta, iihe kuu kontakttundide arv voi kontakttundide arv kuni
kolmekuulise arvestusperioodi jooksul ning kontakttunni maksumus (brutotasuna). Punkt viiakse
vastavusse maidruse § 4 10ikes 4 toodud ndudega.

Maiiruse § 15 reguleerib toetuse kasutamisega seotud aruande esitamist. Selle paragrahvi 1diget 2
tidpsustatakse, et aruanne peab sisaldama tdendeid kollektiivi juhendamisega seotud t66joukulude
igakuisest véljamaksmisest juhendajale taotluses toodud perioodi eest (punkt 12). Praktika on
ndidanud, et kui kollektiivijuhil on lisaks kollektiivijuhtimisele teisi todililesandeid, siis ei ole paljud
taotlejad toetuse osa eraldi kajastanud ning igakuiste tdenditena on esitatud palgalehti ja
maksekorraldusi, kus on kajastatud kogu toGtasu. See ei anna toetusmeetme rakendajale sellist infot,
mida vaja ja rakendaja ei saa kontrollida toetuse eesmérgipédrast kasutamist.

Maidruse § 16 reguleerib toetuse tagasimaksmist. Eelnduga punktiga 13 muudetakse senine § 16
tekst 10ikeks 1 ja maidrust tdiendatakse tagasindudmist puudutavate sétetega.

Toetuse andja voib toetuse taotlejalt tagasi nduda, kui:

3 Tdpsustame siinjuures, et tasu arvutamisel kasutatakse alampalga ja sellest tunnitasu arvutamise loogikat (iimardamine
kaks komakohta sendi tédpsusega).



1) toetuse saaja on esitanud taotlemisel valeandmeid vai valet teavet voi on toetuse eraldamise aluseks
olevaid andmeid vdi teavet varjanud,

2) toetuse saaja ei ole esitanud aruannet toetuse rahuldamise otsuses margitud kuupéevaks;

3) toetuse saaja ei ole tditnud toetuse igakuise védljamaksmise kohustust.

Toetuse saaja peab tagasindutud toetuse tagasi maksma 60 kalendripdeva jooksul otsuse kehtima
hakkamise paevast alates.

Eelndu punkt 14 kehtestab tiiendava taotlusvooru 2022. aastaks (uus § 17'). See muudatus on
vastutulek neile, kes jitsid taotlused 2021. aasta siigisel teatud pohjusel esitamata (jdid infosulgu
vms). Kuna 2021. aastal oli kaks taotlusvooru (maértsis, augustis), talletasid paljud ekslikult info, et
toetust taotletakse kaks korda aastas. Erandkorras tuleme neile taotlejatele 2022. aastal vastu ning
anname vOimaluse taotleda toetust tagasiulatuvalt alates jaanuarist. Edaspidine infoedastus peab
olema selge ja iiheselt moistetav, et selle toetusmeetme taotlusvoor on iiks kord aastas etteulatuvalt
oktoobrikuus.

2022. aastal on tiiendav taotlusvoor taotluste esitamise perioodiga 1. august kuni 31. august 2022.

Taotluse rahuldamise voi rahuldamata jatmise otsused teeb Eesti Rahvakultuuri Keskuse direktor
hiljemalt 2022. aasta 25. oktoobriks.

Toetus maératakse taotlejale tagasiulatuvalt 2022. aasta eest sellest kuupdevast arvates, millal
taotleja, toetuse saamisega seotud kollektiiv ja juhendaja ja/voi taotlus vastavad méaruse §-des 45
ja §-s 8 sitestatud tingimustele ja teistele madruses nimetatud nduetele. Toetust makstakse juhul, kui
taotleja on maksnud juhendajale vdhemalt Kultuuriministeeriumi ja Teenistujate Ametiliitude
Keskorganisatsiooni (TALO) vahel kokku lepitud ja 2021. aastal kehtinud kultuuritdstaja
brutotdotasu alammaéira ja juhendaja tdiskoormuse (84 kontakttunni) jagamisel saadud kontakttunni
tasu, millele lisanduvad sotsiaalmaks ja to6tuskindlustusmakse.

Toetuse viljamaksed taotlusvooru eest tehakse 2022. aastal hiljemalt 10. novembriks.

Kui taotluses esitatud andmed vajavad muutmist, teavitab toetuse saaja muutunud andmetest toetuse
taotlemise e-keskkonnas viivitamata, kuid mitte hiljem kui viie td6péeva jooksul

3. Eelndu vastavus Euroopa Liidu 6igusele

Eelndu on kooskolas Euroopa Liidu digusega.

4. Miéruse mojud

Kollektiivide toetamine ja juhendajate to6hodive ning tasude tagamine kindlustab Eesti vaimse
kultuuripérandi elujdulisuse. Valdkonna esindusorganisatsioonide sdnul on vaimse kultuuriparandi
elujoulisus ja laulu- ja tantsupeo jatkusuutlikkus ldhitulevikus kiisitav, sest juhendajate keskmine
vanus on korge ja noorte pealekasv tagasihoidlik. Seega on riigipoolne tdhelepanu ja toetus

valdkonnale viga oluline ning neile mdjub positiivselt tdiendav taotlusvoor 2022. aastaks.
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Maiidruse rakendamisel on selgunud, et sitteid saab erinevalt tdlgendada. Muudatused loovad
oiguskindluse ja selguse nii rakendajale kui ka taotlejale.

Lisaks eeltoodule lisatakse toetuse saajate hulka voimlemisriihmade juhendajad. Maédruse
rakendamise kéigus on selgunud, et laulu- ja tantsupeoprotsessis ja laulu- ja tantsupidudel osalevad
voimlemisrithmade juhendajad, kellel ei ole kehtiva miiruse kohaselt voimalust saada kollektiivijuhi
toojoukulu toetust. Kédesoleva muudatusega vastav tdiendus lisatakse ja see mojub valdkonnale
positiivselt.

5. Miiruse rakendamisega seotud tegevused, vajalikud kulud ja miiruse rakendamise
eeldatavad tulud

Toetuse eraldamisega tegeleb Eesti Rahvakultuuri Keskus, kellel on selleks vajalik kompetents.
Rakendamiseks vajalikud vahendid kinnitab kultuuriminister eelarve késkkirjaga.

6. Miiiruse joustumine

Maiirus joustub iildises korras ehk haldusmenetluse seaduse § 93 1dike 2 kohaselt kolmandal paeval
pérast Riigi Teatajas avaldamist.

7. Eelnou kooskodlastamine
Maiirus esitatakse kooskolastamiseks Haridus- ja Teadusministeeriumile, Rahandusministeeriumile

ja Eesti Linnade ja Valdade Liidule ning arvamuse andmiseks Eesti Voimlemisliidule ja Eesti
Tantsukunsti ja Tantsuhariduse Liidule.



