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ÕPPEKAVA 
 
Kultuurikorraldaja täienduskursus. Professionaalse enesearengu 
teekaart.  
 
 
Õppekavarühm:  Juhtimine ja haldus 
 

Õppekava koostamise alus: Kultuurikorraldaja kutsestandard, tase 4 

 

Eesmärk: kursusel osaleja analüüsib oma erialaseid kompetentse, omandab teadmisi  
   edasise enesetäiendamise kavandamiseks ning oskusi, mis toetavad  
   kutsealast arengut kultuurikorraldaja igapäevatööga seotud valdkondades 
 
Õpiväljundid: kursuse läbinu  
 

• teab peamisi kultuurikorraldaja identiteediga seotud teemavaldkondi ja küsimusi; 

• kasutab erinevaid meetodeid sihtrühma tagasiside kogumiseks ja laiemaks 
kaasamiseks; 

• kavandab sündmusi lähtudes külastajakesksusest ja külastaja ootustest ning 

tagasisidest; 

• haldab turundustegevuste protsessi peamisi eesmärke ja võtmetegevusi; 

• oskab siduda tehisaru võimalusi ja oma praktilisi tööülesandeid; 

• oskab kavandada edasisi samme oma erialaseks täiendamiseks ja 

arendamiseks. 
 
Sihtgrupp:  rahvamajade/kultuurikeskuste töötajad jt kohaliku omavalitsuse kultuuritöö 
  korraldajad   
 
Õppe maht: 80 tundi, millest 64 tundi on auditoorset tööd,16 tundi iseseisvat tööd. 
 
Õppekeskkond: õpe toimub koolituse läbiviimiseks sobivates ruumides, kus on vajalikud 

tehnilised vahendid ja internetiühendus.  
 
Sisu:    

• Kultuurikorraldaja professionaalse identiteedi kujundamine ja arendamine; 

• sihtrühma ootuste analüüsimine ja tagasisidestamine, disainmõtlemise alused ning 
olulisemad probleemipüstitused; 
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• turundamise protsessi eesmärkide ja võtmetegevuste kavandamine, võrgustike 
toimimise üldised printsiibid; 

• lihtsamate tehisarul põhinevate turundus- ja kommunikatsiooni tööriistade 

kasutamine; 

• individuaalsed mentorsessioonid. 
 

 
Õppemeetodid: loeng, arutelu, praktilised harjutused, väitlus, kohtumine praktikutega,  
         mentorsessioonid, õppekäigud; iseseisev töö. 
 
Lõpetamise tingimused: osalemine õppetöös 75% ulatuses ja hindamine läbitud. 

 
 
Hindamismeetod: individuaalse enesetäienduse ja arenguplaani koostamine, esitlemine 
    ja ühises arutelus analüüsimine. 
 
Hindamiskriteeriumid: osaleja esitleb kursuse käigus valminud kavandi 
           individuaalseteks arendustegevusteks lähima 1-3 aasta vaates. 
 
Koolituse läbimisel väljastatav dokument: hindamise läbinud õppija saab Eesti 
Rahvakultuuri Keskuse tunnistuse, teistele väljastatakse tõend osaletud tundide ja läbitud 
teemade kohta. 
 
Koolitajad:  kõrgkoolide ja kultuuriasutuste töötajad, valdkonna praktikud ja eksperdid, 
  kellel on kultuurikorralduse ja täiskasvanute koolitamise kogemus. 
 


