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Oppekava nimetus
Kuidas kovisoon toetab koostddd ja probleemilahendust?

Oppekavariihm
Juhtimine ja haldus

Eesmark
Parem koostdd ja efektiivsem probleemide lahendamine kultuuriasutustes ja -
Uhendustes.

Opiviljundid
koolituse labinud 6ppija:
o teab, mis on kovisioon ja selle rakendamise pohimotted,
e oskab kovisioonis edukogemuse mudelit kasutada,
e oskab kovisiooni baasmudelit kasutada probleemide lahendamiseks.

Sihtgrupp )
Kultuuriasutuste juhid ning juhtivad spetsialistid; kultuurivaldkonna MTUde juhid,
kultuurikorraldajad jt.

Oppe alustamise tingimused
Puuduvad.

Opperiihma suurus
15-20 inimest.

Koolituse maht
Kuus akadeemilist tundi (1 paev).

Oppe sisu
e kovisiooni olemus, pdhimdtted;
e juhtumite valik;
e Onnestumiste mudel;
e baasmudel probleemide lahendamiseks;
e baasmudeli praktiseerimine;
o millele tahelepanu poorata sessiooni juhtimisel.

Oppekeskkond
Ope toimub 6ppeklassis, kus on voimalik kasutada erinevaid aktiivoppe meetodeid ja
gruppides tootamist.

Oppemeetodid
Loeng-seminar, arutelu, rahmatoo.



(:)ppe Idpetamise tingimused
Oppetdds osalemine.

Valjastatavad dokumendid
Koolituse labinu saab soovi korral Eesti Rahvakultuuri Keskuse tdéendi.

Koolitaja kvalifikatsioon
Kogenud taiskasvanute ja kovisiooni metoodikate koolitaja.



