
 
 

Õppekava nimetus 
Kuidas kovisoon toetab koostööd ja probleemilahendust? 
 
Õppekavarühm 
Juhtimine ja haldus 
 
Eesmärk 
Parem koostöö ja efektiivsem probleemide lahendamine kultuuriasutustes ja -
ühendustes. 
 
Õpiväljundid  
koolituse läbinud õppija: 

 teab, mis on kovisioon ja selle rakendamise põhimõtted, 

 oskab kovisioonis edukogemuse mudelit kasutada, 

 oskab kovisiooni baasmudelit kasutada probleemide lahendamiseks. 

Sihtgrupp 
Kultuuriasutuste juhid ning juhtivad spetsialistid; kultuurivaldkonna MTÜde juhid, 
kultuurikorraldajad jt.  
 
Õppe alustamise tingimused 
Puuduvad. 
 
Õpperühma suurus 
15-20 inimest. 
 
Koolituse maht 
Kuus akadeemilist tundi (1 päev). 
 
Õppe sisu 

 kovisiooni olemus, põhimõtted; 

 juhtumite valik; 

 õnnestumiste mudel; 

 baasmudel probleemide lahendamiseks; 

 baasmudeli praktiseerimine; 

 millele tähelepanu pöörata sessiooni juhtimisel. 

Õppekeskkond 
Õpe toimub õppeklassis, kus on võimalik kasutada erinevaid aktiivõppe meetodeid ja 
gruppides töötamist. 
 
Õppemeetodid  
Loeng-seminar, arutelu, rühmatöö. 
 



Õppe lõpetamise tingimused 
Õppetöös osalemine.  
 

Väljastatavad dokumendid 
Koolituse läbinu saab soovi korral Eesti Rahvakultuuri Keskuse tõendi. 
 
Koolitaja kvalifikatsioon  
Kogenud täiskasvanute ja kovisiooni metoodikate koolitaja.  
 

 

 

 

 


