
 
 

Õppekava nimetus 
Kuidas kaasavalt tegutseda kogukonnas ja kogukonnaga koos? 
 
Õppekavarühm 
Juhtimine ja haldus. 
 
Eesmärk 
Kaasava tegutsemise põhimõtteid ja meetodeid rakendades töötada tulemuslikumalt. 
 
Õpiväljundid  
koolituse läbinud õppija: 

 mõistab mõjusa kaasamise eeldusi; 

 koostab konkreetse kaasamisprotsessi kava; 

 on teadlik erinevatest kogukonna kaasamise viisidest.  
 
Sihtgrupp 
Kultuuriasutuste juhid ning juhtivad spetsialistid; kultuurivaldkonna MTÜde juhid, 
kultuurikorraldajad jt.  
 
Õppe alustamise tingimused 
Puuduvad. 
 
Õpperühma suurus 
15-20 inimest. 
 
Koolituse maht 
Kuus akadeemilist tundi (1 päev). 
 
Õppe sisu 

 mõjusa kaasamise eeldused, põhimõtted ja meetodid;  

 kaasamistegevused; 

 kogukonna kaasamise võimalused ja lähenemised. 
 

Õppekeskkond 
Õpe toimub õppeklassis, kus on võimalik kasutada erinevaid aktiivõppe meetodeid ja 
gruppides töötamist. 
 
Õppemeetodid  
Miniloeng, vestlusring, arutelu, vestluskohvik. 
 
Õppe lõpetamise tingimused 
Õppetöös osalemine. 
 

 



Väljastatavad dokumendid 
Koolituse läbinu saab soovi korral Eesti Rahvakultuuri Keskuse tõendi. 
 
Koolitaja kvalifikatsioon  
Kaasamiskogemusega praktik, kellel on täiskasvanute koolitamise kogemus. 
   
 
  
 


