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Baasoskused - arengukavas käsitleme neid oskustena, mis vastavad valdkonnas 

kehtivate kutsestandardite kompetentside miinimumnõuetele 

Huvirühm ehk huvigrupp ehk sidusrühm ehk survegrupp on ühiskonnas füüsiline isik, 
füüsiliste isikute kogum, juriidiline isik või mitteformaalne ühendus, kellel on selgelt 
väljendatud huvid otsustatavas valdkonnas, kes on mingil viisil seotud mingi tegevuse, 
strateegia, projekti või organisatsiooniga, keda kavandatav otsus või projekt võib 
mõjutada või kes osaleb otsuse rakendamisel (Allikas: Vikipeedia) 
 

Koostööpartnerid - asutused ja organisatsioonid, kellega on vastastikku kasulikud 
suhted ja koostöö ühise eesmärgi saavutamiseks 
 

Kogukond  on inimrühm, mis on seotud teatud sotsiaalsete suhete võrgustikuga 
(Allikas: https://sisu.ut.ee/vaks/kogukond) 
 

Kultuurikorraldaja on eri kultuurivaldkondades inimestele kultuuriprotsessides 
osalemiseks tingimusi loov spetsialist, sh kultuuriprogrammide kavandaja, 
kultuurisündmuste korraldaja, kultuuritegevuste turundaja, loominguliste kollektiivide 
esindaja või produtsent jt. (OSKA tööjõuvajaduse uuring 2019, Kutsekoda) 

 

Kultuurikorraldus on tingimuste loomine ja arengu suunamine inimeste osalemiseks 
kultuuriprotsessides nii looja kui tarbijana ja kultuuriorganisatsioonide 
administratiivsete funktsioonide täitmine (Allikas: Kultuurikorraldaja kutsestandard, Lisa3) 

 

Kultuuriruumid – piirkonna ja kogukondade pärimuskultuuriline eripära (ERK koduleht) 

Rahvakultuur - rahvakultuuri valdkond hõlmab loomingulist ja rahvuslikel 
traditsioonidel põhinevat harrastus- ja kutselist või professionaalset tegevust, 
pärimuskultuuri, vaimset kultuuripärandit, rahvapäraste või rahvalike ja paikkondlike 
kultuuritraditsioonide uurimist, hoidmist, arendamist ja jäädvustamist, 
kultuurisündmusi ning seltsitegevust, koolitust ja täiendõpet. (Allikas: Kultuuriministeeriumi 

koduleht https://kul.ee/rahvakultuur) 

 

Rahvakultuuri valdkonna partnerorganisatsioon ehk rahvakultuuri keskselts on 
üle-eestilist liikmeskonda ja võrgustikku omav avalikes huvides tegutsev 
mittetulunduslik ühendus, kelle tegevus põhineb pärimuskultuuril ning rahvuslikel 
traditsioonidel (koori-, puhkpilli-, rahvamuusika, rahvatants, folkloor, käsitöö ja 
näitemäng) arengu- ja tegevuskavade alusel. (Allikas: ERK koduleht 

https://rahvakultuur.ee/toetused/toetusmeetmed/rahvakultuuri-valdkonna-partnerorganisatsioonide-
toetamine/) 
 

https://annaabi.ee/koost%C3%B6%C3%B6partnerid@
https://sisu.ut.ee/vaks/kogukond


Vaimne kultuuripärand on põlvest põlve edasi antavad tavad, esitus- ja 
väljendusvormid, teadmised, oskused ning nendega seotud tööriistad, esemed, 
artefaktid ja kultuuriruumid, mida kogukonnad, rühmad ja mõnel juhul üksikisikud 
tunnustavad oma kultuuripärandi osana ning hoiavad elavas ja loovas kasutuses. 
(Allikas: Muinsuskaitseseadus) 

 

Üldoskus on võime üldist laadi tegevust planeerida ja ellu viia. Üldiseks muudab 

töötegevused see, kui need ei sõltu ametist ega tegevusvaldkonnast, vaid on 

vajalikud kogu töömaailmas ja ühest valdkonnast teise ülekantavad. (Allikas: 

Tööjõuvajaduse seire- ja prognoosisüsteem OSKA TÖÖELU ÜLDOSKUSED 

https://oska.kutsekoda.ee/uuring/tooelu-uldoskuste-klassifikatsioon-ja-tulevikuvajadus/) 

 


