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1. Toetusmeetme eesmärk 
 

Laulu- ja tantsupeoliikumises osalevate kollektiivide juhendajate tööjõukulude toetus kehtestati 

kultuuriministri 12.01.2021 määrusega nr 1. Määrusega kehtestati laulu- ja tantsupeoliikumises 

osalevate harrastuskollektiivide juhendamisega vahetult seotud isiku või isikute tööjõukulu toetuse 

määramise tingimused ja kord.  

2023. aastaks taotleti toetusi 501 taotleja poolt, summas 1 878 226  eurot. 2022. aastal avas 

Kultuuriministeerium määruse täpsustavate sõnastuste sisseviimiseks ning 12.07.2022 kinnitati 

määruse muudatused (jõustusid 15.07.2022 ning osaliselt 01.01.2023).  

Määrusesse viidi sisse alljärgnevad täiendused: 

- täiendati sõnastust toetuse maksmise perioodi kohta (§2 lg1); 

- taotlejate ja toetuse saajate ring laienes võimlemisrühmadele, kes osalevad LTP protsessis ning 

kehtestati nõuded võimlemisrühma kollektiivile (tegutsemise aeg, liikmete arv, sündmustel 

osalemine §4 lg1, lg2, lg3)  ja kollektiivi juhile (kollektiivi juht ei tohi olla seotud sporditreeneri 

palgatoetusega §5 lg1; lg2); 

- täpsustati töölepingu kehtivust taotletava perioodi osas (§5 lg4); 

- täpsustati TALO ja Kultuuriministeeriumi vahelise palgakokkuleppe seost taotlusvooru 

avamise päevaga (§6 lg1); 

- täpsustati toetuse taotlemisel töölepingus kohustuslike andmete loetelu (§ 8 lg13);   

- kehtestati kohustus pidada eraldi raamatupidamisarvestust kulude osas (§13 lg3); 

- täpsustati toetuse kasutamise kontrolli (§13 lg2); 

- täpsustati aruande esitamisega seotud kohustusi (§15 lg 2); 

- täpsustati toetuse tagasimakse nõudmisel toetuse saaja kohustusi (§16 lg2 lg3). 

 

1.1. Toetust saavate kollektiivide liigid 
 

Kollektiivina käsitleti Eestis alaliselt, regulaarselt ja planeeritult tegutsevat ning iseseisvalt esinevat 

koori, rahvatantsurühma, võimlemisrühma, rahvamuusikakollektiivi, puhkpilli-, sümfoonia-, 

sümfoniett- või keelpilliorkestrit, kes on osalenud toetuse taotlemisele eelnenud noorte või üldlaulu- 

ja tantsupeol või nende ettevalmistusprotsessis või maakondlikul laulu- ja tantsupeol või valdkondlikul 

liigipeol. Võimlemisrühma puhul on valdkondlik liigipidu laulu- ja tantsupeo protsessiga seotud pidu. 



 
 
 
 

 

Joonis 1 Kollektiivi liigid  

Toetuse andmise eesmärk on toetada kollektiive töölepingu alusel töötavate juhendajate 

tööjõukulude katmisel. 

Toetuse andmise tulemusena on tagatud juhendajale tänapäeva ootustele vastav töötasu ja 

sotsiaalsed garantiid ning laulu- ja tantsupeoliikumise protsessi jätkusuutlikkus.  

 

1.2. Toetust saavate kollektiivide koosseisu miinimumnõuded 

Toetuse saamiseks on esitatud kollektiivi koosseisu kohta miinimumnõuded: 

1) kooris on vähemalt 16 liiget; 

2) rahvatantsurühmas on vähemalt 10 liiget; 

3) rahvamuusikakollektiivis on vähemalt 6 liiget (sealhulgas 4 viisipilli); 

4) puhkpilliorkestris on vähemalt 8 liiget; 

5) sümfoonia- või sümfoniettorketsris ning keelpilliorkestris on vähemalt 12 liiget; 

6) võimlemisrühmas on vähemalt 8 liiget. 

 

2. Taotlused 
 

2023. aasta toetuse taotlemiseks viidi läbi taotlusvoor 01.-31. oktoobril 2022. Taotlusvooru 2023. aasta 

eelarve oli 1 878 226 eurot. Kokku laekus 510 taotlust, summas 1 906 791 eurot. 

Taotlejate poolt esitatud taotlustest võeti menetlemise käigus tagasi seitse taotlust, summas 25 168 

eurot. Taotlusvooru tingimustele ei vastanud kaks taotlust, summas 3397 eurot. 

Menetleti 501 taotlust, summas 1 878 226 eurot. 

Koor

• mudilaskoor

• lastekoor

• poistekoor

• neidudekoor/naiskoor

• meeskoor/noormeestekoor

• segakoor

Rahvatantsurühm

• 1-4 kl algklasside rühm

• 5-9 kl põhikoolirühm

• 10-12 kl gümnaasiumi 
segarühm

• 10-12 kl gümnaasiumi neidude 
rühm

• täiskasvanute segarühm

• täiskasvanute naisrühm

• pererühm

Rahvamuusika-
kollektiiv

• torupillid

• viiulid

• akordionid

• kandled

• näppepillid

• koondorkester

Orkester

• sümfooniaorkester

• sümfoniettorkester

• keelpilliorkester

• puhkpilliorkester

Võimlemisrühm

• 1.-4. algklassi võimlemisrühm

• 5.-12. klassi võimlemisrühm

• naisvõimlemisrühm



 
 
 
 

 
Joonis 2 Laekunud taotlused 2023. aastal 
 

3. Eraldatud toetus maakonniti 
 
Taotlusi esitati 15 maakonnast. Maakondlikus jaotuses on eraldi välja toodud Tallinn ning üleriigilised 

kollektiivid.  

Tabel 1 Eraldatud toetused tööandjatele maakondade kaupa 

Maakond Eraldatud toetuse suurus (eurodes) Toetatud taotluste arv 

Tallinn 601 816 119 

Tartu 314 182 91 

Pärnu 168 310 44 

Harju 130 465 47 

Järva 130 199 29 

Viljandi 101 435 28 

Lääne-Viru 80 169 26 

Saare 71 642 29 

Rapla 44 422 17 

Jõgeva 43 403 15 

Hiiu 38 051 8 

Põlva 34 019 7 

Võru 31 813 11 

Üleriigiline kollektiiv 28 255 10 

Valga 27 707 7 

Ida-Viru 22 695 10 

Lääne 9 643 3 

KOKKU 1 878 226 501 

501

7 2

2023. aastal laekunud taotlused

toetatud taotlused tagasi võetud taotlused ei vastanud tingimustele



 
 
 
 
Kõige rohkem esitati taotlusi Tallinnast – kokku 119 taotlust, kõige vähem esitati taotlusi Lääne 

maakonnast – 3 taotlust.  

Summaliselt toetati enam Tallinna, Tartu, Pärnu ja Harju maakondade kollektiivide juhendajate 

tööandjaid.  

 
Joonis 3 Toetuse jagunemine summaliselt maakonniti  
 

 

4. Eraldatud toetus omavalitsuste järgi 
 

Taotlusi esitati 15 maakonnast ning 60 omavalitsusest. Järgnev tabel annab ülevaate eraldatud 

toetuste, kollektiivide arvude ja keskmiste kontakttunni maksumuste kohta omavalitsuste lõikes. 

Tabelis ei ole kajastatud üleriigilisi kollektiive (10 taotlust), juhendatavaid kollektiive 10, keskmine  

kontakttunni maksumus 26,69 eurot ning toetust eraldati üleriigilistele kollektiividele summas 28 255 

eurot. 

Tabel 2 Eraldatud toetused, taotluste ning kollektiivide arvud ja keskmised kontakttunni 
maksumused omavalitsuste kaupa 

Jrk 
nr 

Maakond Omavalitsus Taotluste 
arv 

Kollektiivide 
arv 

Keskmine 
kontakttunni 

maksumus 
(eurodes) 

Toetuse 
summa 

(eurodes) 

 
1. 

 
Hiiu 

 

Hiiumaa vald 7 15 17,39 29 909 

Kärdla linn 1 4 16,66 8 142 

  Harku vald 6 8 24,18 19 898 

601 816
314 182

168 310
130 465
130 199
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80 169

71 642
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34 019
31 813
28 255
27 707
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9 643
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2. Harju 
 
 

Jõelähtme vald 3 5 21,01 8 896 

Keila linn 8 9 23,42 16 021 

Kose vald 6 9 19,10 15 760 

Kuusalu vald 3 5 21,00 6 548 

Lääne-Harju vald 3 3 21,33 6 645 

Raasiku vald 3 7 19,44 9 218 

Saue vald 5 7 21,92 17 420 

Tallinna linn 119 228 23,10 601 816 

Viimsi vald 10 14 22,61 30 059 

3. Ida-Viru Alutaguse vald 3 4 31,25 5 859 

Jõhvi vald 4 5 24,08 11 856 

Lüganuse vald 3 3 21,13 4 980 

4. Jõgeva Jõgeva vald 9 12 18,12 20 503 

Mustvee vald 1 1 16,66 3477 

Põltsamaa vald 5 10 18,40 19 423 

5. Järva Järva vald 11 28 17,42 51 995 

Paide linn 12 29 21,83 61 927 

Türi vald 6 9 16,66 16 277 

6. Lääne Haapsalu linn 2 4 20,85 6 408 

Lääne-Nigula vald 1 1 18,60 3 235 

7. Lääne-
Viru 

Haljala vald 2 2 16,66 5 618 

Kadrina vald 1 1 22,00 2028 

Rakvere linn 15 22 22,12 46 913 

Tapa vald 6 7 23,55 19 136 

Viru-Nigula vald 2 2 23,44 6 474 

8. Põlva Kanepi vald 1 2 25,00 6 537 

Põlva linn 4 8 26,00 22 107 

Räpina vald 2 3 19,16 5 375 

9. Pärnu Häädemeeste 
vald 

2 2 24,53 4 662 

Kihnu vald 2 2 16,70 9 086 

Lääneranna vald 3 6 16,66 9 478 

Põhja-Pärnumaa 
vald 

6 16 16,68 33 659 

Pärnu linn 22 39 23,61 82 938 

Saarde vald 2 2 21,64 9 234 

Tori vald 7 7 20,69 19 253 

10. Rapla Kehtna vald 3 3 16,90 6 472 

Kohila vald 3 3 23,39 6 720 

Märjamaa vald 2 3 16,66 4 512 



 
 
 
 

Rapla vald 9 11 21,80 26 718 

11. Saare Saaremaa vald 29 48 17,48 71 642 

12. Tartu Elva vald 10 14 21,27 28 167 

Kambja vald 5 5 21,59 7 827 

Kastre vald 2 4 23,04 8 017 

Luunja vald 2 5 21,25 5 330 

Nõo vald 3 5 16,94 7 640 

Peipsiääre vald 2 2 20,00 3 846 

Tartu linn 62 93 23,85 239 948 

Tartu vald 5 5 21,90 13 407 

13. Valga Otepää vald 2 7 31,00 15 238 

Tõrva vald 4 7 19,42 10 86 

Valga vald 1 1 17,00 1 604 

14. Viljandi Mulgi vald 7 16 20,76 26 547 

Põhja-Sakala vald 1 1 16,70 1 102 

Viljandi linn 14 23 22,94 43 708 

Viljandi vald 6 10 24,35 30 078 

15. Võru Antsla vald 1 2 25,00 5 593 

Võru linn 10 12 22,24 26 220 

 

5. Toetuste saajad kollektiivi liikide kaupa 
 
Kollektiivi liikide jaotuses on lähtutud määruses kirjeldatud kollektiivide loetelust: koor, 

rahvatantsurühm, võimlemisrühm, rahvamuusikakollektiiv, puhkpilli-, sümfoonia-, sümfoniett- ja 

keelpilliorkester. Kokku esitati taotlustes andmed 831 kollektiivi kohta.  

Tabel 3 Toetatud kollektiivi liikide jagunemine summaliselt, arvuliselt ja liikmete arvu järgi 

Jrk nr Kollektiivi liik Toetussumma 
Kollektiivide 

arv 
Kollektiivi 

liikmete arv 

1 rahvatantsurühm 865 540 408 6 567 

2 koor 835 683 344 11 789 

3 puhkpilli-, sümfoonia-, 
sümfoniett- ja 
keelpilliorkester 

101 065 33 979 

4 rahvamuusikakollektiiv 42 422 24 302 

5 võimlemisrühm 33 516 22 263 

 KOKKU 1 878 226 831 19 900 

 
Enim eraldati toetust rahvatantsurühmade juhendajatele, kokku 408 kollektiivi (liikmete arvuga 6567) 

summas 865 540 eurot ja kooride juhendajatele, kokku 344 kollektiivi (liikmete arvuga 11 789) summas 

835 683 eurot.  



 
 
 
 
Kõige vähem eraldati toetust võimlemisrühmade juhendajatele, kokku 22 kollektiivi (liikmete arvuga 

263) summas 33 516 eurot.  

 

 
Joonis 4 Toetuste valdkondlik jagunemine summaliselt ja protsentuaalselt 

865 540; 46%

835 683; 45%

101 065; 5%

42 422; 2% 33 516; 2%

Taotluste valdkondlik jagunemine summaliselt (eurodes)

rahvatantsurühm koor orkester rahvamuusika võimlemisrühm



 
 
 
 
Järgnevalt vaadeldakse kollektiivi liikide jagunemist maakondade lõikes. Tabelis on välja toodud kollektiivi liikide maakondlikud koguarvud (Eesti Rahvakultuuri 

Keskuse andmekogu põhjal seisuga märts 2023), toetatud kollektiivide hulk ja osakaal koguarvust. Orkestrite maakondlike arvude kajastamiseks on kokku liidetud 

andmekogus olevate instrumentaalmuusika ja puhkpillimuusika kollektiivide arvud. Võimlemisrühmade maakondlikud koguarvud on toodud Eesti Laulu- ja 

Tantsupeo SA registri põhjal seisuga november 2022, Harjumaa võimlemisrühmade hulgas on ka Tallinna võimlemisrühmad. 

 

Tabel 4 Toetatud kollektiivi liikide jagunemine maakondade lõikes ning protsent maakonna kollektiivi liikide koguarvust (kasutatud lühendid: K-koorid, RTR- 

rahvatantsurühmad, RMK- rahvamuusika kollektiivid, O- orkestrid, VR- võimlemisrühmad)  

Maakond K  
arv  

Toetatud 
K  

arv 

Toetatud 
K  

osakaal  

RTR  
arv  

Toetatud 
RTR arv 

Toetatud 
RTR  

osakaal  

RMK 
arv 

Toetatud 
RMK  
arv 

Toetatud  
RMK  

osakaal 

O arv Toetatud 
O 

 arv 

Toetatud  
O  

osakaal 

VR 
arv 

Toetatud 
VR 
arv 

Toetatud  
VR 

osakaal 

Üleriigiline 
kollektiiv 

 10              

Tallinn 340 109 32% 167 106 63% 42 1 2% 54 5 9%    

Harju 175 33 19% 189 22 12% 25 3 12% 35 9 26% 119 5 4% 

Hiiu 7 3 43% 22 12 55% 2   1   11 4 36% 

Ida-Viru 52 4 8% 72 8 11% 9   10   10   

Jõgeva 36 1 3% 52 18 35% 6 2 33% 12 2 17% 13   

Järva 42 15 36% 77 42 55% 12 5 42% 6 2 33% 14 2 14% 

Lääne 41 2 5% 52 3 6% 11   6   12   

Lääne-Viru 68 17 25% 84 9 11% 12 4 33% 9 3 33% 11   

Põlva 26   39 9 23% 6   10 2 20% 11 2 18% 

Pärnu 105 20 19% 129 50 39% 26 2 8% 24 1 4% 21 1 5% 

Rapla 51 12 24% 72 7 10% 8   6 1 17% 24   

Saare 46 18 39% 75 23 31% 11 3 27% 12   8 4 50% 

Tartu 174 71 40% 177 55 31% 24 3 12% 20 5 25% 57 1 2% 

Valga 21 6 29% 53 8 15% 10   9 1 11% 12 1 8% 

Viljandi 59 14 24% 114 33 29% 19 1 5% 18 1 6% 18 1 5% 

Võru 49 9 18% 62 3 5% 26   21 1 5% 20 1 5% 

KOKKU 1292 344 27% 1436 408 29% 249 24 10% 253 33 13% 361 22 6% 



 
 
 
 

6. Toetuse saajad organisatsiooni õigusliku vormi järgi 
 

Toetuse saajate sihtgrupid: 

- kohalikud omavalitsused ja nende allasutused (koolid, rahvamajad jne); 

- registreeritud äri- ja mittetulundusühingud. 

Toetuse saanud organisatsioonide jaotumine organisatsiooni õigusliku vormi alusel on toodud 

alljärgnevatel joonistel. 

 

Joonis 5 Toetatud taotluste arv organisatsiooni õigusliku vormi järgi 
 
Võrreldes 2022. aasta toetust saanud mittetulundusühingutega (183 MTÜ-d) on 

mittetulundusühingute osakaal kasvanud 202-le ehk 10,4%. See näitab, et ka mittetulundusühingute  

soov ja tahe ning mõnel juhul ka võimekus on kasvanud maksta kollektiivijuhendajale mitte sularahas 

ega kommikarbiga tehtud töö eest, vaid sotsiaalseid garantiisid võimaldavat töötasu. 

 

Joonis 6  Toetatud taotluste protsentuaalne jagunemine organisatsiooni õigusliku vormi järgi 

202 mittetulundusühingud (edaspidi MTÜ)

287 kohalikud omavalitsused ja allasutused (edaspidi 

KOV) 

6 äriühingud (edaspidi OÜ)

6 sihtasutused (edaspidi SA)

57%

40%

1,5% 1,5%

KOV MTÜ SA OÜ/AS



 
 
 
 
 

7. Kollektiivide osalemine laulu- ja tantsupeoprotsessis 
 

Taotlustes esitati andmeid 831 kollektiivi kohta, millest valdav enamus (738 kollektiivi) on tegutsenud 

5 või enam aastat. 22 kollektiivi on tegutsenud neli aastat, 27 kollektiivi kolm aastat, 21 kollektiivi kaks 

aastat ning 23 kollektiivi üks aasta.  

 
Joonis 7  Kollektiivide tegutsemise aeg  

8. Kollektiivi juhendajate keskmine kontakttunni maksumus maakonniti 
 
Määruses kehtestatud kollektiivijuhi põhipalga määr on seotud kultuuritöötaja brutotöötasu 

alammääraga. Taotluste esitamise hetkel oli minimaalseks kontakttunni maksumuseks 16,66 eurot 

ning maksimaalseks kahekordne kontakttunni maksumus ehk 33,33 eurot.  

Kõigi 501 toetust saanud kollektiivide juhendajate keskmiseks kontakttunni brutomaksumuseks 

kujunes 22,04 eurot. 2022. aastal oli 484 toetust saanud kollektiivide juhendajate keskmine 

kontakttunni brutomaksumus 20,27 eurot. 

738

22
27

21 23

Kollektiivide tegutsemise aeg (aastates)

5 või enam 4 3 2 1



 
 
 
 

 
Joonis 8 Keskmine kontakttunni maksumus maakonniti 
 
Tabel 5 Kokkuvõtlik palgatoetuse, taotluste, kollektiivide ja kontakttundide arvu ning keskmise 
kontakttunni maksumuse võrdlustabel maakondade lõikes 

Maakond Keskmine kontakt-
tunni maksumus 
(eurodes) 

Kollektiivide arv Taotlusperioodi 
kontakttundide arv 

Palgatoetus 
(eurodes) 

Üleriigiline 
kollektiiv 

26,69 10 1385 28 255 

Jõgeva 25,35 23 3210 43 403 

Ida-Viru 25,35 12 1223,4 22 695 

Põlva 23,90 13 1739,6 34 019 

Tallinn 23,10 228 33 267,72 601 816 

Tartu 22,98 133 17 487,26 314 182 

Võru 22,49 14 1826,54 31 813 

Viljandi 22,47 50 5692,5 101 435 

Valga 12,38 15 1505,5 27 707 

Lääne-Viru 22,13 34 5002,51 80 169 

Harju 21,89 67 33 267,72 130 465 

Pärnu 21,42 74 9939,26 168 310 

Rapla 20,61 20 2767,68 44 422 

Lääne 20,10 5 672 9 643 

Järva 19,09 66 8674,92 130 199 

Saare 17,48 48 5516,66 71 642 

Hiiu 17,30 19 2839 38 051 
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9. 2022. ja 2023. aasta taotlusvoorude võrdlus 

2022. aasta ja 2023. aasta laulu- ja tantsupeoliikumises osalevate kollektiivide juhendajate tööjõukulu 

toetuse näitajate võrdluses on näha, et võrreldes 2022. aastaga kasvas nii toetuse kogusumma kui ka 

taotlejate hulk.  

2022. aasta eelarve maht oli 2 410 000 eurot. 2023. aastal kasvas toetuse kogumaht 287 418 euro 

võrra (1 590 808 eurolt 1 878 226 euroni). Toetatud taotluste arv kasvas 2023. aastal 17 taotluse võrra 

(484 taotluselt 501 taotluseni). 

 

Võrreldes 2022. aastaga tõusis üleriigiliste kollektiivide ning 11 maakonna taotluste arv. Vähenes 

taotluste arv  Tallinnas ning Harju, Saare ja Rapla maakonnas.  

Järgnevas tabelis on toodud 2023. aasta taotlused ning palgatoetus maakonniti ning muutused 

võrreldes 2022. aastaga. 

 
Tabel 6 Taotluste ja palgatoetuse 2022. aasta ja 2023. aasta võrdlustabel maakondade lõikes 

Maakond 2023 
taotluste 

arv 

2022/2023 
taotluste 

arvu 
muutus 

2022/2023 
taotluste arvu 

muutus 
(protsentides) 

2023 
palgatoetuse 

summa 
(eurodes) 

2022/2023 
palgatoetuse 

muutus 
(eurodes) 

2022/2023 
palgatoetuse 

muutus 
(protsentides) 

Tallinn 119 -11 -8,5 601 816 24 141 4,2 

Harju 47 -8 -14,5 130 465 8 928 7,3 

Tartu 91 19 26,4 314 182 93 150 42 

Pärnu 44 4 10 168 310 49 823 42 

Järva 29 1 3,4 130 199 42 765 48,9 

Viljandi 28 0 0 101 435       12 654 14,2 

Lääne-Viru 26 1 3,8 80 169 8 657 12,1 

Saare 29 -5 -17,2 71 642 -5 180 -6,7 

Rapla 17 -1 -5,5 44 422 3 183 7,7 

Ida-Viru 10 3 42,8 22 695 -18 516 -44,9 

Jõgeva 15 1 7,1 43 403 4 108 10,4 

Hiiu 8 1 14,2 38 051 11 634 44 

Põlva 7 2 40 34 019 13 664 67,1 

Võru 11 2 22,2 31 813 9 659 43,6 

Valga 7 2 40 27 707 11 782 73,9 

Üleriigiline 10 5 100 28 255 14 561 106,3 

Lääne 3 1 50 9 643 2 405 33,2 

KOKKU 501 17 36 1 878 226 287 418 18 



 
 
 
 
Järgnevas võrdlustabelis on välja toodud toetust saanud kollektiivi liigid. Kõikide kollektiivi liikide 

palgatoetus on võrreldes 2022. aastaga tõusnud. 

 
Tabel 7 Palgatoetuse 2022 ja 2023 aasta võrdlustabel kollektiivi liikide lõikes 

Kollektiivi liik 2022 
palgatoetus 

(eurodes) 

2023 
palgatoetus 

(eurodes) 

2022/2023 
muutus 

(eurodes) 

2022/2023 
muutus 

(protsentides) 

koor 731 722 835 683 103 961 14,2 

rahvatantsurühm 726 869 865 540 138 671 19 

rahvamuusikakollektiiv 31 255 42 422 11 167 35,7 

orkestrid 89 972 101 065 11 093 12,3 

võimlemisrühm 10 990 33 516 22 526 204,9 

KOKKU 1 590 808 1 878 226 287 418 18 

Ülaltoodud info põhjal saame järeldada, et kollektiivide juhendajatele eraldatud riigipoolne 

palgatoetus on suurenenud. 

 

10. Rakendusasutuse tegevused toetusmeetme tutvustamisel 

 

• 2022. aastal toimusid Eesti Rahvakultuuri Keskuse eestvõttel infotunnid Saare-, Järva-, Jõgeva-

, Tartu-, Pärnu- ja Viljandimaal zoomi vahendusel 8 korral. Lisaks üks infotund täiendavast 

taotlusvoorust taotlejatele ning üks infotund koos määruse muudatuste tutvustamisega; 

kokku 10 infotunnil osales 609 huvilist).Toetusmeedet on tutvustatud rahvatantsujuhtide 

suvekoolis Luual (osalejaid 79). 

• Koostöös Kultuuriministeeriumi ja valdkondlike katusorganisatsioonidega on toetusmeetme 

määrust  täiendatud. 

• Koostöös elektroonilise taotluskeskkonna Toetuste Menetlemise Infosüsteemi (TMS) arendaja 

ja Kultuuriministeeriumiga on parendatud ja täiendatud elektroonilist taotluskeskkonda. 

• Jätkuvalt tõhustame koostööd kommunikatsiooni osas nii elektroonilise taotluskeskkonna kui 

toetusmeetme tutvustamisel Eesti Rahvakultuuri Keskuse, Kultuuriministeeriumi ning 

valdkondlike katusorganisatsioonide vahel. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Lõpetuseks 
 
Laulu- ja tantsupidude traditsioon on 2003. aastal kantud UNESCO suulise ja vaimse pärandi 

meistriteoste nimekirja. 2008. aastal liideti see traditsioon inimkonna vaimse kultuuripärandi 

esindusnimekirja.  

Laulu- ja tantsupeo liikumise vastu on suur huvi ning seniajani tugines protsess suuresti juhendajate 

pühendumusele. Laulu- ja tantsupidude kollektiivi juhendajate palgatoetus aitab tagada Eesti laulu- ja 

tantsupeotraditsiooni jätkusuutlikkust ning seeläbi on tagatud kollektiivi juhendajatele stabiilne 

sissetulek ning sotsiaalsed garantiid.  

 

Laulu- ja tantsupidude traditsioon tugineb koostööl ja on sõltuvuses paljude osapoolte panusest laulu- 

ja tantsupeo liikumisse. LTP kollektiivide juhendajate riiklik palgatoetus on heaks võimaluseks oma 

kollektiivijuhtide väärtustamiseks.   

 
 

Kokkuvõtte koostas:   
Kersti Sillaots, Eesti Rahvakultuuri Keskus 

toetusmeetme koordinaator 
 

aprill 2023 

 

 
 
 
 


