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1. Toetusmeetme eesmairk

Laulu- ja tantsupeoliikumises osalevate kollektiivide juhendajate toojoukulude katmise toetus

kehtestati kultuuriministri 12.01. 2021 maarusega nr 1.

Maarusega kehtestati laulu- ja tantsupeoliikumises osalevate harrastuskollektiivide juhendamisega

vahetult seotud isiku voi isikute t66joukulu toetuse madramise tingimused ja kord.

Kollektiivina kasitleti Eestis alaliselt, regulaarselt ja planeeritult tegutsevat ning iseseisvalt esinevat
koori, rahvatantsuriihma, rahvamuusikakollektiivi, puhkpilli-, siimfoonia-, stUmfoniett- voi
keelpilliorkestrit, kes on osalenud toetuse taotlemisele eelnenud noorte voi tildlaulu- ja tantsupeol voi

nende ettevalmistusprotsessis voi maakondlikul laulu- ja tantsupeol voi valdkondlikul liigipeol.

e mudilaskoor ¢ 1-4 kl algklasside rithm e torupillid estimfooniaorkester
e lastekoor ©5-9 kl p&hikoolirihm eviiulid e siimfoniettorkester
e poistekoor ©10-12 kl gimnaasiumi e akordionid s keelpilliorkester

* neidudekoor/naiskoor segariihm ekandled ¢ puhkpilliorkester

* meeskoor/noormeestekoor ©10-12 kl gimnaasiumi e koondorkester

neidude rihm
e tdiskasvanute segariihm
e tdiskasvanute naisriihm
epererihm

e segakoor

Joonis 1 Kollektiivi liigid

Toetuse andmise eesmark on toetada kollektiive toolepingu alusel tootavate juhendajate

to6jéukulude katmisel.

Toetuse andmise tulemusena on tagatud juhendajale tdnapdeva ootustele vastav tootasu ja

sotsiaalsed garantiid ning laulu- ja tantsupeoliikumise protsessi jatkusuutlikkus.

2. Taotlused

2021. aastal viidi labi kaks taotlusvooru 01.-31. martsini ning 01.-31. augustini. Kokku laekus 393

taotlust (I voorus 196 ning Il voorus 197), summas 924 185 eurot.

Taotlusvooru 2021. aasta eelarve oli 2 590 000 eurot, millest jaotati toetusteks 857 507 eurot (I

taotlusvoorus 548 935 eurot ja Il voorus 308 572 eurot).

Taotlejate poolt esitatud taotlustest vieti menetlemise kaigus tagasi 20 taotlust, summas 32 822

eurot. Taotlusvooru tingimustele ei vastanud 17 taotlust, summas 25 401 eurot.



Menetleti 356 taotlust (I voorus 171 ning Il voorus 185), summas 857 507 eurot.

2021. aastal laekunud taotlused
1720
356
tagasi voetud taotlused toetatud taotlused ei vastanud tingimustele

Joonis 2 2021. aastal laekunud taotlused

3. Eraldatud toetus maakonniti

Taotlusi esitati 14 maakonnast. Maakondlikus jaotuses on eraldi valja toodud Tallinn ning Uleriigilised
kollektiivid. Kdige rohkem esitati taotlusi Tallinnast — kokku 95 taotlust, kdige vahem esitati taotlusi

Laane maakonnast — 2 taotlust. Taotlusi ei esitatud Valga maakonnast.

Tabel 1 Eraldatud toetused té6andjatele maakondade kaupa

Maakond Eraldatud toetuse Toetatud taotluste arv
suurus (eurodes)
Tallinn 306 663 95
Tartu 146 921 59
Harju 83153 44
Parnu 64 105 30
Viljandi 55378 22
Laane-Viru 41 505 21
Jarva 35072 25
Voru 22591 10
Rapla 21780 15
Jogeva 21175 12
Ida-Viru 13 860 4
Uleriigiline 12 983 6
P&lva 10543 3
Saare 8247 5
Hiiu 7 336 3
Laane 6 195 2
KOKKU 857 507 356




Summaliselt toetati enam Tallinna, Tartu, Harju ja Parnu maakondade kollektiivide juhendajate

to6andjaid.
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Joonis 3 Toetuse jagunemine summaliselt maakonniti
4. Toetuste saajad kollektiivi liikide kaupa

Kollektiivi liikide jaotuses on ldhtutud maaruses kirjeldatud kollektiivide loetelust: koor,

rahvatantsurihm, rahvamuusikakollektiiv, puhkpilli-, siimfoonia-, siimfoniett- ja keelpilliorkester.

Kokku esitati taotlustes andmed 569 kollektiivi kohta.

Tabel 2 Toetatud kollektiivi liikide jagunemine summaliselt, arvuliselt ja liikkmete arvu jargi

Jrk nr Kollektiivi liik Toetussumma ol Kf)llektuwde
arv liikmete arv
1 koor 421 384 236 8 196
2 rahvatantsuriihm 341 865 286 4 550
3 puhkpilli-, siimfoonia-, 79994 32 1037
simfoniett- ja
keelpilliorkester
4 rahvamuusikakollektiiv 14 264 15 181
KOKKU 857 507 569 13 964

Enim eraldati toetust kooride juhendajatele, kokku 236 kollektiivi (likmete arvuga 8196) summas 421
384 eurot ja rahvatantsurihmade juhendajatele — 286 kollektiivi (liikmete arvuga 4550) summas 341

865 eurot.



Kdige vahem eraldati toetust rahvamuusikakollektiivide juhendajatele, 15 kollektiivi (liikmete arvuga

181) summas 14 264 eurot.

Taotluste valdkondlik jagunemine summaliselt (eurodes)

= koor = rahvatantsuriihm = rahvamuusikakollektiiv orkester

Joonis 4 Toetuste valdkondlik jagunemine summaliselt

Jargnevalt vaadeldakse kollektiivi liikide jagunemist maakondade IGikes.

Tabel 3 Toetatud kollektiivide liikide jagunemine maakondade I6ikes

Maakond Koorid Rahvatantsu Rahvamuusika Orkestrid
rithmad kollektiivid
Uleriigiline 6
Tallinn 74 76 10
Harju 23 32 3 5
Hiiu 1 7
Ida-Viru 6
logeva 3 6 2 3
J5rva 13 35 4 1
La4ne 1 3
Lé&ne-Viru 15 8 3 4
Pdlva 1 2
Parnu 15 36 1
Rapla 12 4 1
Saare 7 7




Tartu 42 33 2 4
Valga

Viljandi 12 27 2
Varu 12 5

KOKKU 236 286 15 32

5. Toetuse saajad omandivormi jargi

Toetuse saajate sihtgrupid:

- kohalikud omavalitsused ja nende allasutused (koolid, rahvamajad jne);

- registreeritud ari- ja mittetulundustihingud.

Toetuse saanud organisatsioonide jaotumine organisatsiooni tiitibi ehk omandivormi alusel on

toodud alljargneval joonisel.

Joonis 5 Toetatud taotluste arv omandivormi jargi

6. Kollektiivide osalemine laulu- ja tantsupeoprotsessis

196

15

Kohalikud omavalitsused ja allasutused (edaspidi

Kov)

Mittetulundusiihingud (edaspidi MTU)

Sihtasutused (edaspidi SA)

Ariiihingud (edaspidi 0U)

Taotlustes esitati andmeid 569 kollektiivi kohta, millest valdav enamus (499 kollektiivi) on tegutsenud
5 vdi enam aastat. 27 kollektiivi on tegutsenud neli aastat, 17 kollektiivi kolm aastat, 17 kollektiivi kaks
aastat ning 9 kollektiivi tks aasta.




Kollektiivide tegutsemise aeg (aastates)
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Joonis 6 Kollektiivide tegutsemise aeg

7. Kollektiivi juhendajate keskmine kontakttunni maksumus maakonniti

Maaruses kehtestatud kollektiivijuhi pohipalga maar on seotud kultuuritéotaja brutotootasu
alammaaraga, mille alusel arvutatud miinimum kontakttunni maksumuseks 2021. aastal on 15,50

eurot ning maksimumiks kahekordne kontakttunni maksumus ehk 31,00 eurot.

Koikide toetust saanud kollektiivi juhendajate keskmiseks kontakttunni maksumuseks on 20,57 eurot.
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Joonis 7 Keskmine kontakttunni maksumus



Tabel 4 Kokkuvotlik palgatoetuse, taotluste, kollektiivide ja kontakttundide arvu ning keskmise
kontakttunni maksumuse vordlustabel maakondade |15ikes

Maakond Palgatoetus Kollektiivide arv Taotlusperioodi Keskmine
(eurodes) kontakttundide arv | kontakttunni

maksumus

(eurodes)
Tallinn 306 663 163 18 966,61 21,62
Harju 83 153 64 5773,49 18,37
Tartu 146 921 79 9 066,67 20,88
Parnu 64 105 53 4206,3 19,44
Viljandi 55 378 41 3257,07 21,30
Jarva 35072 53 2 872,02 19,70
Rapla 21780 17 1410 19,28
Laane-Viru 41 505 29 2615,3 21,88
Véru 22 591 15 1296,87 22,93
Jdgeva 21175 14 1353,97 19,71
Uleriigiline 12 983 6 558 30,16
Saare 8247 14 684 22,75
Ida-Viru 13 860 6 1287 17,25
Hiiu 7 336 8 657 15,50
P&lva 10 543 3 501,68 21,25
Laane 6195 4 456 17,05

8. Kitsaskohad

Taotluste menetlemisel ilmnesid mitmed probleemid, mida puiti kahepoolselt lahendada. Sageli oli
suhtlemine taotlejaga keeruline ja aegandudev, mis venitas taotluse vastavuskontrolli protsessi

pikemaks.

8.1. Siinkohal toome vilja taotlejate peamised kitsaskohad taotluse esitamisel

- ebapiisav taotlusdokumentidega tutvumine taotlemise eel (méaarus, seletuskiri);
- puudulik dokumentide ja e-keskkonna kasutamise oskus;

- ebapiisavad teadmised to60igusest;

- toolepingu mittevastavus maaruses esitatud nduetele;

- vead taotlusperioodi kontakttundide arvutamisel.
8.2. Vahene taotluste hulk vois olla tingitud jargmistest pohjustest

- Covid-19 piirangutest tingitud ebakindlus jirjepideva t66 jatkamisel (peamiselt MTU-d);

- todandjate poolne vdahene aktiivsus toetusmeetmega tutvumisel ja toetuse taotlemisel;



- kollektiivijuhendajate t66tasu ja maaruses kehtestatud miinimum kontakttunni maara
mitmekordne erinevus (organisatsioonide eelarvelised vahendid ei véimaldanud to6tasu viia
noutud miinimummaarale);

- kohalike omavalitsuste allasutuste juhid ei suutnud omavalitsuse juhtidele selgitada
palgatoetusmeetme olulisust kollektiivijuhendaja sotsiaalsete garantiide tagamisel;

- asutuse juht ei pidanud vajalikuks toetust taotleda;

- (Uleliia blirokraatlik taotlemine;

- elektroonilise taotluskeskkonna keerukus;

- ,Umbrikupalga”“ maksmine kollektiivi juhendajale;

- ebapiisav teavitusto6 toetusmeetmest.

8.3. Menetlemise kadigus tekkinud kitsaskohad

- ebapiisav taotlusdokumentidega tutvumine taotlemise eel (maarus, seletuskiri);

- valesti/poolikult tdidetud dokumendid ja/vdi taotlus;

- taotluskeskkonna ja maaruse vahelised ebakdlad, mille lahendamine ei ole véimalik protsessi
keskel;

- taotlejaga kontakti saamine raskendatud (meilidele ning telefonikdnedele ei vastata).
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9. Voimalikud lahendused esinenud kitsaskohtadele

Vaadeldes taotleja ja menetleja murekohti pakub Eesti Rahvakultuuri Keskus vilja véimalikud
lahendused:

- kommunikatsiooni koost66 parendamine elektroonilise taotluskeskkonna ja toetusmeetmete
tutvustamiseks Eesti Rahvakultuuri Keskuse, Kultuuriministeeriumi, valdkondlike
katusorganisatsioonidega;

- vorgustike kaasamine vajalike koolituste korraldamiseks (arvutialased, t660iguse alased
lepingud, raamatupidamise alused, dokumentide koostamine ja taitmine);

- teavitustoo toetusmeetmest kohalike omavalitsusjuhtide ning koolijuhtide hulgas;

- taotluskeskkonna parendamine taotleja ja menetleja to0protsessi selgemaks muutmisel ning
taotlemis- ja aruandlusprotsessi lihtsustamisel;

- toetusmeetme maaruse parendamine to0 kdigus ilmnenud kitsaskohtade kdrvaldamiseks.

Kokkuvote

Laulu- ja tantsupidude traditsioon on kantud UNESCO suulise ja vaimse pdrandi meistriteoste
nimekirja. Uleriigilise laulu- ja tantsupeo vastu on védga suur huvi ning seniajani tugines liilkumine
suuresti juhendajate pihendumusele. Laulu- ja tantsupidude kollektiivi juhendajate palgatoetus aitab
tagada Eesti laulu- ja tantsupeotraditsiooni jatkusuutlikkust ning seeldbi on tagatud kollektiivi

juhendajatele stabiilne sissetulek ning sotsiaalsed garantiid.

Toetusmeetme rakendamise esimesel 2021. aastal oli kaks taotlusvooru. Edaspidi hakkab taotlemine

olema kord aastas 1. kuni 31. oktoobrini.

Kokkuvétte koostas:
Kersti Sillaots, Eesti Rahvakultuuri Keskus
toetusmeetme koordinaator

Medirts 2022
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