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Kultuurikorraldaja taienduskursus 2021-2022

Oppekavariihm:

Juhtimine ja haldus

Oppekava koostamise alus: Kultuurikorraldaja kutsestandard, tase 4,6

Eesmark:

Opiviljundid:

Sihtgrupp:
Oppe maht:

Oppekeskkond:

Sisu:

kursusel osaleja omandab teadmised ja oskused, mis toetavad
kohaliku omavalitsuse kultuurikorraldaja kutsealast arengut ja
suuremate algatuste juhtimise kavandamist ning elluviimist

kursuse labinu

analuusib arengukava rolli igapaevase t00 kavandamises
kasutab sihtrGihma ootustele vastamiseks disainmotlemise
meetodeid

kavandab turundamise protsessi eesmargid ja vétmetegevused
kavandab sisekommunikatsiooni tegevused

oskab valja tuua kultuurisindmuse veebillekandeks vajalikud
tehnilised vajadused

tunneb erinevaid Ulekandekeskkondi ja valib lahtuvalt sihtgrupist
sobiliku

tunneb dokumendi- ja arhiivihalduse korralduse pohitddesid ja
oskab luua erinevaid dokumente

omab teadmisi ja votteid eneseregulatsiooniks ning labipdlemise
ennetamiseks

rahvamajade/kultuurikeskuste tdotajad jt kohaliku omavalitsuse
kultuuritoo korraldajad

80 tundi, millest 55 tundi on auditoorset t66d, 9 tundi praktikat, 16
tundi iseseisvat t60d.

Ope toimub loenguruumis, kus on olemas istekohad 25-le,
pabertahvel, interaktivne tahvel. Praktiline ©&ppus Eesti
Parimusmuusika Keskuses

kultuuriorganisatsioonide ja -algatuste juhtimine (juhtimine ja
kavandamine; algatuste sisuloome; turundus ja teavitamine;
organisatsioon ja meeskond)



e veebillekannete korraldamine Eesti Parimusmuusika Keskuse
naitel (lihillevaade Eesti Parimusmuusika Keskuse poolt
korraldatud stindmustest, mille puhul on kasutatud erinevaid
tehnilisi lahendusi; EPMK videoteenused; veebilulekandeks
vajalikud tehnilised vajadused ning nende rakendamine;
ulekandekeskkondade tutvustus ja sobiliku valimine lahtuvalt
sihtgrupist)

e dokumendi- ja arhiivihaldus rahvamajas (dokumendi- ja
arhiivihalduse korraldus; valdkonda reguleerivad &igusaktid;
dokumendisusteemi loomine (organisatsioonisisene
tookorraldus); erinevate dokumentide loomine (kirjad, sh e-kirjad,
organisatsioonisisesed digusaktid jt)

e tOOstressi valtimine, eneseregulatsioon (t6dstress kui nahtus;
kuidas seda ennetada; t66 endaga)

e erialakijandus 6dkapil (kultuuriteooriad, parimuskirjandus,
kultuurilooline ilukirjandus, kaasaegsed meediatekstid)

Oppemeetodid: loeng, seminar, vaitlus, grupiarutelu, praktilised harjutused,
kohtumine praktikutega, iseseisev t00.

Lopetamise tingimused: osalemine dppetdds 75% ulatuses ja hindamine labitud.

Hindamismeetod: kultuurisindmuse kontseptsiooni esitlemine

Hindamiskriteeriumid: osaleja esitleb kursuse kaigus ruhmatéona (voi
erandkorras individuaalselt) l1abitdotatud kultuurisindmuse
kontseptsiooni, selle sisu ja peamisi korraldusega seotud
elemente

Koolituse labimisel viljastatav dokument: hindamise labinud &ppija saab Eesti
Rahvakultuuri Keskuse tunnistuse, teistele valjastatakse tdéend osaletud tundide ja
labitud teemade kohta.

Koolitajad: koérgkoolide ja kultuuriasutuste tddtajad, kellel on haridus
humanitaarvaldkonnas, praktiline kultuurikorralduse ja taiskasvanute koolitamise
kogemus.



