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Oppekava nr 5-3/5 09.06.2020

Toooigus — algteadmised ja praktilised nbuanded (kontaktoppena)
Oppekavariihm: 0413 Juhtimine ja haldus

Oppekava koostamise alus:

Kultuurikorraldaja kutsestandard, tase 4 kutset labiv kompetents B.2.6
Kultuurikorraldaja kutsestandard, tase 6 ja 7 kutset labiv kompetents B.2.7
Eesmark: kursusel osaleja 6pib, mis on tddlepinguseaduse olemus ja tUldpdhimdtted
ning omab valmisolekut oma toovaldkonnas to66digusest lahtuvalt tegutseda ja
otsuseid vastu vétta.

Opingute alustamise tingimused:

Puuduvad

Opiviljundid: kursuse I6petanu

e teab, millised on t6dlepinguseaduse Uldised pdhimdtted ja nduded
todlepingule, selle sdlmimisele ja muutmisele;

e eristab olulisemaid vdladigusseadusega reguleeritavaid lepinguid ning mdistab
nende sélmimise diguslikke regulatsioone;

e teab, mis on tddaeg ja selle muutmisega seonduv ja juhindub sellest oma
to0s;

e teab, mis on tdodtasu ja selle muutmisega seonduv.

Sihtgrupp: kultuuritéétajad ja kultuurivaldkonna MTU-de esindajad
Grupi suurus: 15 inimest

Oppe maht: 5 akadeemilist tundi

Sisu:

e Toddlepingu olemus ja pdhimaotted



e \/dladigusseadusega reguleeritavad lepingud

e ToOOkorralduse reeglite peamised nduded, t6olepingu muudatused
e To0aeg ja selle muutmine
e ToOOtasu ja selle muutmine

e Muud valdkonnaga seotud teemad, mis lahtuvad osalejate vajadustest ja
kUsimustest.

Oppekeskkonna

kirjeldus: nduetele vastav koolitusruum koos vajaliku tehnikaga
Oppemeetodid:  kontaktéppe loeng, seminar

Nouded koolituse Iopetamiseks: osalemine dppetdds ja tagasiside andmine

Kursuse labimisel valjastatav dokument: koolituse labinu saab Eesti
Rahvakultuuri Keskuse tdendi koolitusel osalemise ja labitud teemade kohta

Nouded koolitajate kvalifikatsioonile: tdokogemus t66diguse ja personalitdéd
valdkonnas ja kérgharidus



